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VieSosios jstaigos

Pasvalio pirminés asmens sveikatos priezitiros centras

ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Pasvalio pirminés asmens sveikatos prieZifiros centras (toliau — Jstaiga) yra
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSoji asmens sveikatos prieZiliros jstaiga, teikianti
vieSosios jstaigos Pasvalio pirminés asmens sveikatos prieZifiros centro Istatuose (toliau — Istatai)
numatytas paslaugas pagal sutartis su uZsakovais.

2. Istaigos pavadinimas — viefoji jstaiga Pasvalio pirminés asmens sveikatos prieziliros
centras. Trumpasis pavadinimas — V3| Pasvalio PASPC. Jstaiga iregistruota Juridiniy asmeny
registre, kodas — 293328580.

3. Istaigos teisiné forma — vie3oji jstaiga.

4. Istaiga turi Okinj, finansinj, organizacinj, teisinj savarankiSkumg, savo antspauda,
saskaitas bankuose.

5. Istaigos buveiné — GeleZinkeliegiy g. 70, Pasvalys. ‘

6. Istaigos steigéjas (savininkas) yra Pasvalio rajono savivaldybé (kodas 111101496),
adresas Vytauto DidZiojo a. 1, LT-39143 Pasvalys. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Pasvalio rajono savivaldybeés taryba (toliau — Savivaldybés taryba). :

7. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanéiu turtu. Jstaigos
‘steigéjas pagal prievoles atsako tik ta suma, kurig jnesé  [staigos turtg. Istaiga neatsako uz steigéjo
Jsipareigojimus.

8. [staigos veiklos laikotarpis neribotas.

9. Istaigos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

10. JIstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
Istatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymu, kitais teisés aktais ir Istatais.

Il SKYRIUS .
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAL SRITYS IR RUSYS

11. Pagrindinis [staigos tikslas — stiprinti ir atstatyti Pasvalio rajono ir kity Lietuvos
gyventojy sveikata, siekiant sumaZinti jy sergamuma, mirtinguma, teikti kokybiskas, prieinamas ir
tinkamas jstaigos licencijoje nurodytas sveikatos prieZitiros paslaugas.

12. Pagrindiniai [staigos veiklos uZdaviniai: organizuoti ir tcikti nespecializuotas
kvalifikuotas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas gyventojams. Sios paslaugos teikiamos
]staigoje, pacienty namuose ir kt.

13. Istaigos veiklos sritys: sveikatos prieZilira ir socialinis darbas, privalomasis sveikatos
mokymas, kita Lietuvos Respublikos jstatymy nedraud?iama veikla.

14. Savo tikslams pasiekti Jstaiga verdiasi jstatymy nedraudZiama Siy pagrindinés veiklos
rusiy veikla pagal Ekonominés veiklos rigiy klasifikatoriy:

14.1. Medicininés ir odontologinés praktikos veikla (86.2);



14.2. Kita Zmoniy sveikatos prieZiiiros veikla (86.90);

14.3. Viduriniojo medicinos personalo paslaugy teikimas ligoniams ne ligoninése
(86.90.10);

14.4. Medicinos laboratorijy veikla (86.90.30);

14.5. Greitosios pagalbos veikla (86.90.40):

14.6. Kita, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla (88.9);

14.7. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, §vietimas (85.59).

15. Istatymy nustatytais atvejais Istaiga gali imtis tam tikros riisies veiklos tik gavusi teisés
akty nustatyta tvarka licencijg. [staiga privalo turéti visas licencijas (leidimus), kuriuos jstatymuose
numatytos kaip biitinos jos veiklos salygos. Taip pat vykdo ir kitg jstatymams bei kitiems teisés
aktams neprieStaraujanéia veikla, siekdama Jstatuose nurodyty Istaigos veiklos tiksly. !

I SKYRIUS
ISTAIGOS TESES IR PAREIGOS

16. Istaiga gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises, kurios neprieStarauja Jstatams ir
veiklos tikslams.

17. Vykdydama [statuose numatytg veikla, jstaiga turi teise:

17.1. turéti saskaitas bankuose, savo Zenkla;

17.2. pirkti ar kitokiais budais jsigyti savo veiklai reikalingg turta, naudoti, valdyti,
disponuoti juo jstatymuy, kity norminiy teisés akty ir [staty nustatyta tvarka,

17.3. teikti ir gauti parama, teikti labdarg, paveldéti pagal testamenta;

17.4. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

17.5. steigti ne pelno organizacijy asociacijas, stoti j jas, tarp jy ir tarptautines, dalyvauti jy
veikloje;

17.6. naudoti Istaigos 1é3as Istatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams igyvendinti;

17.7. skelbti konkursus, susijusius su Istaigos veikla, ir juos organizuoti; _

17.8. papildomai draustis civilinés atsakomybés draudimu uZ pacientams padarytg Zala;

17.9. teisés akty nustatyta tvarka teikti mokamas paslaugas;

17.10. Istaiga turi ir kitas teises, kurias nustato jstatymai bei kiti teisés aktai.

’ 18. Istaigos pareigos:

18.1. uztikrinti biitinaja medicinos pagalbg;

18.2. igyvendinti bitingsias visuomenés sveikatos prieZitiros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg sarasa;

18.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas, kurios nurodytos [staigai iduotoje
licencijoje;

18.4. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines korteles, teikti informacijg apie
pacientg valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms teisés akty nustatyta tvarka;

18.5. uztikrinti lygias pacienty teises j teikiamas sveikatos prieZiiros paslaugas;

18.6. atlyginti teikiant paslaugas paciento sveikatai padarytg Zala;

18.7. saugoti paciento medicining paslaptj, i¥skyrus atvejus, kai Istaiga privalo pateikti
informacijg apie pacient arba kai pacientas duoda sutikima skelbti informacija apie jo sveikatos
bikle;

18.8. informuoti teisés akty nustatyta tvarka Sveikatos apsaugos ministerija, steigéjg
(savininka) apie jstaigoje jvykusius vidaus infekcijy atvejus ir protrikius, kitus Zalos pacienty
sveikatai padarymo atvejus;

18.9. teikti nemokamas planinés sveikatos prieZiiiros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas turi
teis¢ tokias paslaugas gauti;

18.10. jstatymy ir kity teisés akty nustatytais atvejais teikti informacijg apie teikiamas
asmens sveikatos prieZifiros paslaugas;

18.11. naudoti, instaliuoti ir priZitiréti medicinos priemones pagal gamintojo su medicinos



priemonémis pateikts informacijg ir sveikatos apsaugos ministro nustatytus reikalavimus;

18.12. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacijg apie
naudojamas medicinos priemones ir sveikatos prieZiiros technologijas, susijusias su medicinos
priemonémis;

18.13. sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacija apie
incidentus, susijusius su medicinos priemonémis;

18.14. suZinojus, kad medicinos priemonés neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatyty
reikalavimy ar gali kenkti pacienty, naudotojy saugai, nutraukti medicinos priemoniy naudojima ir
(ar) imtis reikiamy veiksmy keliamam pavojui paSalinti, taip pat apie tai informuoti sveikatos
apsaugos ministro jgaliota institucija, atsakinga uz medicinos priemones;

18.15. nustatyta tvarka vykdyti buhalterine apskaita, teikti finansing, buhaltering ir statistifie
informacijg valstybés institucijoms ir [stai gos steigéjui (savininkui);

18.16. moketi mokescius jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

18.17. jstaiga gali turéti kity pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
bei kitiems teisés aktams, Istaigos steigimo dokumentams, [statams ir veiklos tikslams.

19. Istaigai draudZiama:

19.1. gauty pajamy, pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta [statuose;

19.2. neatlygintinai perduoti [staigos turtg nuosavyben, pagal patikéjimo ar panaudos sutartj
steigéjui (savininkui), i§skyrus [staigos likvidavimo procediira;

19.3. skolintis pinigy uz paliikanas i3 steigéjo (savininko);

19.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy ivykdyma.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKAI STEIGEJAS (SAVININKAS) IR JU KOMPETENCIJA. NAUJU
DALININKUY PRIEMIMO TVARKA, DALININKU TEISIY PERLEIDIMO KITIEMS
ASMENIMS TVARKA

20. Istaigos steigéjo (savininko) kompetencijai priskiriama:

20.1. priimti, keisti ir papildyti ]staigos jstatus;

20.2. nustatyti [staigai privalomas veiklos uzduotis, Istaigos veiklos vertinimo kriterijus;

20.3. SusipaZinti su Istaigos dokumentais ir gauti informacijg apie jos veikla;

20.4. jstatymo nustatyta tvarka dalyvauti nustatant paslaugy kainas bei jy apskai¢iavimo
metodikas, jeigu to nenustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

20.5. organizuoti vieSa konkursa Jstaigos vadovo (vyriausiojo gydytojo) pareigoms eiti ir
tvirtinti  §io konkurso nuostatus, suderinus konkurso sglygose nurodytus kvalifikacinius
reikalavimus su Sveikatos apsaugos ministerija;

20.6. tvirtinti [staigos veiklos strategija, valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

20.7. priimti sprendimg dél Istaigai nuosavybés teise priklausandio ilgalaikio turto,
perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

20.8. pakeisti Istaigos buveine;

20.9. steigti [staigos filialus, reorganizuoti ir likviduoti Istaigg, tvirtinti [staigos
reorganizavimo sglygas;

20.10. tvirtinti Jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, priimti sprendimg dél Jstaigos
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito ir patvirtinti [staigos pasirinkta nepriklausoma auditoriy
ar audito jmone;

20.11. priimti sprendimg dél naujy dalininky priémimo.

21. Steigéjo (savininko) raSytiniai sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimams.

22. Istaigos steigéjo (savininko) teises ir pareigas, naujy dalininky priémimo, dalininky
teisiy perleidimo kitiems asmenims tvarkg nustato Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy jstatymas,
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiiros jstaigy istatymas ir kiti teisés aktai.



V SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMAS

23. Istaigos valdvmo organai - visuotinis dalininky susirinkimas. vienasmenis valdymo
organas — [staigos vadovas, [staigos administracija.

24. Istaigos administracija organizuoja ir valdo Istaigos veiklg. Jstaigos administracijos
darbo reglamentg tvirtina [staigos vadovas, [staigos administracijg sudaro: jstaigos vadovas, Istaigos
vadovo pavaduotojas, vyriausiasis slaugos administratorius, vyriausiasis buhalteris.

25. [staigoje turi biiti vyriausiasis finansininkas (buhalteris), kurio funkcijas gali atlikti pagal
sutartj kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturinti jmonég.

26. Istaigoje sudaromi kolegiallis patariamieji valdymo organai: Stebétojy taryba, Gydymo
taryba, Slaugos taryba ir Medicinos etikos komisija.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO SKYRIMO IR ATLEIDIMO TVARKA, JO KOMPETENCIJA

27. Istaigos vadovas j darbg priimamas vie§o konkurso bidu teisés akty nustatyta tvarka
penkeriems metams.

28. Istaigos vadova priima | pareigas ir atleidzia i jy, kitas funkcijas, susijusias su darbo
santykiais, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka igyvendina Savivaldybés meras.

29. Istaigos vadovo kompetencijai priskiriama:

29.1. organizuoti [staigos veiklg ir veikti [staigos vardu santykiuose su kitais asmenimis;

29.2. nustatyti Istaigos darbuotojy etatus, Darbo kodekso nustatyta tvarka sudaryti ir
nutraukti darbo sutartis su [staigos darbuotojais, nustatyta tvarka darbuotojus skatinti arba skirti
jiems drausmines nuobaudas, tvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymus; '

29.3. rengti [staigos veiklos strategija, planus ir veiklos ataskaitas;

29.4. pranesti steigéjui (savininkui) apie jvykius, turindius esminés reik§mes Istaigos veiklai;

29.5. jgyvendinti steigéjo (savininko) priimtus sprendimus, atidaryti ir uZdaryti sgskaitas
~ bankuose; uZtikrinti [staigos bubhalterinés apskaitos organizavima ir apskaitos dokumenty
saugojima;

29.6. rengti Istaigos valdymo struktiiros, pareigybiy saralo projektus ir teikti steigéjui
(savininkui) tvirtinti;

29.7. suderinus su [staigos stebétojy taryba, tvirtinti gydytojy ir kity sveikatos prieZitiros
specialisty darbo kraviy normatyvus.

29.8. uztikrinti perduoto pagal panaudos sutartj ir Istaigos ilgalaikio turto efektyvy
panaudojima ir jo apsaugg;

29.9. steigéjui (savininkui) teikti pragjusiy finansiniy mety Istaigos finansiniy ataskaity
rinkinj, veiklos ataskaita;

29.10. Istaigos vardu pasira$yti dokumentus ir igalioti kitus asmenis vykdyti [staigos vadovo
kompetencijos funkcijas;

29.11. suderinus su [staigos stebétojy taryba, tvirtinti [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka;

29.12. suderinus su [staigos stebétojy taryba, tvirtinti Istaigos teikiamy mokamy paslaugy
kainas;

29.13. tvirtinti [staigos vidaus tvarkos taisykles, administracijos darbo reglamenta, kitus
vidaus tvarkomuosius dokumentus;

29.14. kreiptis j steigéjg (savininkg) dél [staigos padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo;

29.15. sukurti, patvirtinti ir prizitréti Istaigos vidaus kontrolés, jskaitant finansy kontrolés,
sistemg. Vidaus kontrolés sistema turi biiti kuriama atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vidaus
kontrolés ir vidaus audito jstatymo nuostatas;



29.16. atstovauti staigai teisme, valstybés ir Savivaldybés valdymo organuose ir
santykiuose su kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;

29.17. pateikti dokumentus ir duomenis Juridiniy asmeny registrui;

29.18. teikti informacijg apie Istaigos veikla visuomenei, skelbti viesa informacija;

29.19. sudaryti Istaigos finansing atskaitomybe:

29.20. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja teisés aktams.

30. Darbo gingai tarp [staigos vadovo ir [staigos nagrinéjami teisés akty nustatyta tvarka.

31. Istaigos vadovas savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais teisés aktais, [statais,
steigéjo (savininko) arba jo igalioto asmens sprendimais ir pareigybés apraSymu.

32. [staigos vadovo nesant darbe dél pateisinanCiy priezas¢iy (atostogos, liga, komandiruoté
ar pan.) jo pareigas eina jstaigos vadovo pavaduotojas, kurio pareigybés apraSyme nurodyta tokid
funkcija. Nesant [staigos vadovo pavaduotojo, Istaigos vadovo pareigas eina Savivaldybés mero
paskirtas [staigos darbuotojas.

33. Istaigos vadovas negali eiti vyriausiojo buhalterio, tvarkan¢io Istaigoje buhaltering
apskaita, pareigy. Siy pareigy eiti negali ir asmenys, susij¢ su [staigos vadovu giminystés ar
svainystés rysiais.

VII SKYRIUS
JSTAIGOS PATARIAMIEJI VALDYMO ORGANAIIR MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

34, Istaigos veiklos vieSumui uztikrinti sudaroma [staigos stebétojy taryba (toliau —
Stebétojy taryba). Stebétojy taryba yra patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams.
Stebétojy tarybos sudétj tvirtina Savivaldybeés taryba.

35. Stebétojy taryba sudaroma i penkiy nariy: dviejy Savivaldybés tarybos paskirty atstovy,
vieno Savivaldybeés tarybos paskirto Savivaldybés tarybos nario, vieno Savivaldybés tarybos
paskirto visuomenés atstovo ir [staigos sveikatos prieZitros specialisty profesiniy sajungy paskirto
vieno atstovo. Jeigu Jstaigoje néra profesiniy sajungy, atstova skiria [staigos darbuotojy visuotinis
susirinkimas.

36. | Stebétojy taryba negali buti skiriami asmenys, kurie dirba Valstybinéje ar teritorinéje
ligoniy kasoje, taip pat sveikatos draudimo jmonéje.

37. Stebétojy taryba savo veiklg pradeda nuo jos sudarymo dienos ir vykdo savo funkcijas
iki bus igrinkta nauja Stebétojy taryba. Stebétojy tarybai vadovauja pirmininkas, kurj i§ savo nariy
renka Stebétojy taryba. Pirmininkas privalo suSaukti Stebetojy tarybos posédZius ne rediau kaip
karta per Sedis ménesius. Stebétojy tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia Stebétojy tarybos pirmininko balsas.
Stebétojy tarybos darbo tvarka nustato jos priimtas darbo reglamentas.

38. Visuotinis dalininky susirinkimas gali atSaukti visa Stebétojy tarybg arba pavienius jos
narius. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti tarybos kadencijai nesibaigus. Stebétojy tarybos
narj atSaukus ar jam atsistatydinus, Stebétojy tarybos nariu Siy [staty nustatyta tvarka gali tapti kitas
asmuo, kurj §iy Istaty nustatyta tvarka deleguoja 35 punkte nurodytos institucijos vadovas,
delegaves at3aukt ar atsistatydinusj Stebetojy tarybos narj. :

39. Stebétojy tarybos nariai turi teis¢ dalyvauti visuotiniuose dalininky susirinkimuose be
balso teisés bei gauti informacija apie Istaigos vykdoma veikla. Uz veiklg Stebétojy taryboje jos
nariams neatlyginama.

40. Stebétojy taryba:

40.1. analizuoja Istaigos veikla;

40.2. igklauso ir jvertina Jstaigos vadovo parengta metinés veiklos ataskaita;

40.3. stebétojo teisémis dalyvauja Istaigos administracijos organizuotame konkurse
padaliniy vadovy pareigoms uZimti ir pareiksti savo nuomong dalininkams;

40.4. derina [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

41. Stebétojy tarybos nariai turi teisg:



41.1. gauti i§ [staigos administracijos informacija, reikalingg funkcijoms atlikti;

41.2. sudaryti eksperty komisijas Stebétojy tarybos funkcijoms jgyvendinti;

41.3. teikti pagal savo kompetencijg pasitilymus Istaigos administracijai ir Savivaldybés
tarybai.

42. Stebetojy tarybos nariy parcigos:

42.1. atlikti savo funkcijas laikantis teisés akty reikalavimy;

42.2. vadovautis kolegialumo, skaidrumo, nesaliskumo, teisétumo, sgZiningumo, vieSumo
principais ir nepiktnaudZiauti savo teisémis;

42.3. pranesti apie galimg interesq konfliktg kitiems posédyje dalyvaujantiems nariams ir
nusisalinti nuo svarstomo klausimo nagrinéjimo bei balsavimo.

43, UZ netinkama funkcijy vykdyma Stebétojy tarybos nariai atsako teisés akty nustatyta
tvarka.

44. Jstaigos gydymo taryba (toliau — Gydymo taryba) yra kolegialus patariamasis jstaigos
organas. Gydymo tarybos narius i§ Istaigos padaliniy gydytoju skiria ir atSaukia Jstaigos vadovas
jsakymu. Gydymo tarybai pirmininkauja [staigos vadovas arba jo jgaliotas darbuotojas. Gydymo
tarybos veikla reglamentuoja [statai ir Istaigos vadovo patvirtinti Gydymo tarybos nuostatai.

45. Gydymo tarybos kompetencija:

45.1. svarsto asmens sveikatos prieZiliros organizavimo ir tobulinimo klausimus;

45.2. periodiskai rengia klinikines konferencijas;

45.3. svarsto naujy asmens sveikatos prieziaros technologijy jsigijimo klausimus;

45.4. sialo Jstaigos vadovui sudaryti Istaigoje gydyty pacienty mir¢iy, epidemiologijos
klausimy nagrinéjimo ir kitas su asmens sveikatos priezitira susijusias komisijas.

46. Gydymo taryba svarstomais klausimais teikia rekomenduojamojo pobiidZio pasifilymus
administracijai. Jei [staigos administracija su pasitilymu nesutinka, Gydymo taryba jj gali pateikti
Savivaldybés tarybai.

47. Istaigos slaugos taryba (toliau — Slaugos taryba) yra kolegialus patariamasis Istaigos
organas. Slaugos tarybos narius i§ Istaigos padaliniy slaugos specialisty skiria ir atSaukia [staigos
vadovas. Slaugos tarybai pirmininkauja vyriausiasis slaugos administratorius ar kitas Istaigos
. vadovo jgaliotas darbuotojas. Slaugos tarybos veikla reglamentuoja [statai ir Istaigos vadovo
patvirtinti Slaugos tarybos nuostatai.

48. Slaugos taryba svarsto pacienty slaugos organizavimo ir kitus jstaigos veiklos
tobulinimo klausimus. Svarstomais klausimais slaugos taryba gali pateikti rekomenduojamojo
pobudZio pasitlymus [staigos administracijai. Jei administracija su pasiiilymu nesutinka, slaugos
taryba jj gali teikti Savivaldybés tarybai.

49. Gydymo tarybos ir Slaugos tarybos nuostatus tvirtina [staigos vadovas.

50. Istaigos darbuotojy atstovy konferencijoje iSrenkama Medicinos etikos komisija, kuri
kontroliuoja, kaip Jstaigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy.

51. Istaigos Medicinos etikos komisijos sudétj savo jsakymu tvirtina [staigos vadovas.
Medicinos etikos komisija veikia pagal Istaigos vadovo patvirtinta darbo reglaments, parengta
vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintais Sveikatos prieZitiros 1sta1gos medicinos
etikos komisijos pavyzdiniais nuostatais.

52. Medicinos etikos komisijos nariams uZ darba $ioje komisijoje nemokama.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

53. Filialas yra struktirinis jstaigos padalinys, turintis savo buveing ir atliekantis visas arba
dalj Istaigos funkcijy.

54. Sprendimg steigti filialg, nutraukti veikla, likviduoti filialg priima steigéjas (savininkas).
[staigos filialas veikia pagal filialo nuostatus, kuriuos tvirtina steigéjas (savininkas). Istaigos filialy



skaigius neribojamas.

55. Filialo vadovas yra pavaldus Istaigos vadovui.

56. Filialas gali turéti subsaskaitas. Filialo turtas apskaitomas [staigos finansingje
atskaitomybéje, taip pat atskiroje filialo finansin¢je atskaitomybéje.

57. Filialo veikla nutraukiama steigéjo (savininko) sprendimu.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS ADMINISTRACLJOS, SKYRIY, FILIALU IR PADALINIY VADOVU
BEI SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTY PRIEMIMAS | DARBA

58. Istaigos padaliniy ir filialy vadovai i darbg priimami vie$o konkurso budu. Viesaj{
konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos vadovas. Istaigos vadovas turi teise
organizuoti padaliniy ir filialy vadovy atestacija.

59. Istaigos padaliniy ir filialy vadovais gali bti asmenys, kurie atitinka Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

60. [staigos vadovas negali dirbti ir Istaigos padaliniy ir (ar) filialy vadovu.

61. Jstaigos padaliniy ir filialy vadovy teises ir pareigas nustato ie [statai ir pareigybiy
apraSymai.

62. Istaigos administracijos, padaliniy ir filialy vadovai bei Istaigos sveikatos prieZiliros
specialistai | darbg priimami ir i§ darbo atleidZiami Darbo kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

o X SKYRIUS
ISTAIGOS LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

63. Istaigos 1é8y Saltiniai:

63.1. privalomojo ir savanoriSkojo sveikatos draudimo lé3os pagal sveikatos prieZiliros
sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos draudimo
jstaigomis;

63.2. steigéjo (savininko) skirtos 1€Sos;

63.3. valstybés ir savivaldybés biudZety tiksliniai asignavimai;

63.4. valstybés ir savivaldybés sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;

63.5. Europos Sgjungos struktiiriniy fondy ir valstybés investicijy programy léSos;

63.6. Lietuvos ir uZsienio fondy asignavimai;

63.7. léSos, gautos i§ fiziniy ir juridiniy asmeny, pagal sutartis uZ suteiktas mokamas
paslaugas ar sutartinius darbus;

63.8. lé3os, gautos kaip parama, dovana, pagal testamenta;

63.9. skolintos 1é3os;

63.10. pajamos uZ parduotg ar iSnuomota Istaigos turta;

63.11. kitos teisétai jgytos 1€Sos.

64. Lésas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamenta, Istaiga naudoja paramos teikéjo
arba testatoriaus nurodymu Jstatuose numatytai veiklai. Sios lesos ir léSos, gautos i§ valstybés ir
Savivaldybés, apskaitomos atskirose Istaigos buhalterinése saskaitose ir subsaskaitose.

65. Istaiga teisés akty nustatyta tvarka suderina su Stebétojy taryba metines veiklos ir
finansinés buklés ataskaitas.

66. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus [staiga vykdo vadovaudamasi Vie$ujy pirkimy
jstatymu.

67. Jstaigos 1é3os skirstomos tokia tvarka:

67.1. Jstatuose numatytai veiklai ir jsipareigojimams jgyvendinti;

67.2. jstatymy nustatytiems biudZeto mokes¢iams;

67.3. Jstaigos personalo kvalifikacijai kelti;
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67.4. naujoms sveikatos priezifiros technologijoms Isigyti ir idiegti:

67.5. patalpy bpaprastajam ir Kapitaliniar remontuj bej rekonstruk(‘iiai:

67.6. Istaigos dnrhrmrn__fy: kultd@rinénss socialinéms reikméms.

08. Esant finansinéms galimybéms, lé3os, vadovaujantis Istaigos vadovo Isakymu, gali bati
skiriamos Istaigos darbuotojy Premijoms, materialine; pagalbai nelaimeg atveju.

69. Istaigos lesos gali bati naudojamos Jstatuose numatytaj ir Istatymy nedraudziamaj
veiklai.

70. Istaigos gautos pajamos negalj byt skiriamos steigéjui (savininkuj),

71. Istaiga gaulg paramg (lésas, bet kokj kitg turtg, jai suteiktas paslaugas), taip pat kitas
negraZintinai gautag lésas naudoja paramg suteikusio ar légas perdavusio asmens nurodytiems (Jeigu

XI SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTUY TVARKA

labdara ar barama, turtas, gaytag pagal testaments, finansinjaj iStekliai ir kitas su [staigos veikla

75. Istaiga, pardavusi susidévéjusj ar Jjos veiklaj nereikalingg materialyjj turtg bei vertybes,
gautas pajamas naudoja jstatyose nustatyta tvarka,

XII SKYRIUS .
ISTAIGOS VEIKLOS KONTROL



N~

o4

82. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo Istaigos finansiniy mety pabaigos Istaigos
vadovas turi parengti ir pateikti Savivaldybeés tarybai praéjusiy finansiniy mety [staigos veiklos
ataskaita ir finansiniy ataskaity rinkinj.

83. Istaigos veiklos ataskaitoje turi biiti nurodvta:

83.1. informacija apie [staigos veiklos tikslus ir pobidj, veiklos tiksly jgyvendinima ir
veiklos rezultatus per finansinius metus, veiklos planus ir prognozes ateinantiems finansiniams
metams;

83.2. Istaigos dalininko kapitalo dydis finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

83.3. Istaigos gautos Iéos ir jy 3altiniai per finansinius metus ir $iy 1é3y panaudojimas pagal
ekonomings klasifikacijos straipsnius;

83.4. informacija apie Istaigos Isigyta ir perleistg ilgalaikj turta per finansinius metus;

83.5. Istaigos sgnaudos per finansinius metus, 1§ jy — i§laidos darbo uZzmokeséiui;

83.6. [staigos darbuotojy skaidius finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje;

83.7. Istaigos sanaudos valdymo i$laidoms.

84. Istaigos veiklos ataskaitoje gali biiti kita informacija, kurig nustato Savivaldybés taryba.

XTIV SKYRIUS
INF ORMACIJOSVAPIE ISTAIGOS VEIKLA PATEIKIMAS VISUOMENEIL JSTAIGOS
VIESU PRANESIMU IR SKELBIMU SKELBIMO TVARKA

85. Istaigos veiklos ataskaita yra vie$as dokumentas ir turi biti pateikta Juridiniy asmeny
registrui  kartu su metiniu ataskaity rinkiniu bei paskelbta Istaigos interneto svetainéje
www.pasvaliopaspe.lt. Tretiesiems asmenims tiri biiti sudarytos salygos su [staigos veiklos
ataskaita ir kita visuomenei pateikiama informacija susipaZinti Jstaigos buveinéje Istaigos darbo
valandomis.

86. Apie Istaigoje vykdoma veikla visuomenei skelbiama Istaigos interneto svetainéje.

87. Istaigos viesi prane$imai skelbiami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
Juridiniy asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiesiems
praneSimams skelbti.

XV SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

88. Istaigos reorganizavimas, pertvarkymas ir likvidavimas vykdomas Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Sveikatos prieZitiros jstaigy ir Viesyjy Istaigy jstatymuose nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS
ISTATU KEITIMO TVARKA

89. Istaty keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytos VieSujy jstaigy bei Sveikatos prieziliros

jstaigy jstatymuose.
(“V&;/
Gintautas Geguzinskas
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