PATVIRTINTA
Pasvalio rajono savivaldybés tarybos
2018 m. geguzés 23 d. sprendimu Nr. T1-109

VIESOSIOS JSTAIGOS PASVALIO PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZITUROS
CENTRQ 2018-2020 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

NACIONALINIAI EKONOMINIAI SOCIALINIAI VEIKSNIAI

Lietuvos Respublikos konstitucijoje jtvirtinta nuostata, jog valstybé riipinasi Zmoniy
sveikata ir laiduoja medicinos pagalba bei paslaugas Zzmogui susirgus. 1994 metais priimtas
Sveikatos sistemos jstatymas, kuris sudaré jstatyminj pagrinda sveikatos prieZitiros politikai
formuoti, nustaté, kaip bus teikiama pagalba. Priimtas sveikatos draudimo, Pacienty teisiy ir Zalos
sveikatai atlyginimo jstatymas. Nuo 1997 mety jstaiga reorganizuota ] savarankiska vie$aja jstaiga,
kurios steigéju tapo Pasvalio rajono savivaldybé.

Paskutiniu metu daug démesio valstybéje skiriama pirminés asmens sveikatos prieziliros
plétrai. Skatinama jstaigas teikti ambulatorines paslaugas, daug démesio skiriama profilaktinéms
programoms.

2011 mety birzelio 7 d. LR Seimo nutarimu patvirtinti Lietuvos sveikatos sistemos plétros
2011-2020 mety metmenys. Juose numatoma parengti pirminés sveikatos priezitiros dalyviy
skatinimo sistemg, prioriteto tvarka plétoti Seimos gydytojo ir slaugytojo paslaugas, skirti
prioritetinj démesj vaiky sveikatai, tobulinti specialisty apmokéjimo sistemg, gerinti sveikatos
prieZidiros paslaugy kokybe, diegti jvairias vie$ojo ir privataus sektoriy bendradarbiavimo formas,
plétoti slaugos paslaugas namuose.

Sveikatos priezitira Lietuvoje apmokama privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
léSomis. Gydymo jstaigy veikla apmokama pagal sudarytas sutartis su teritorine ligoniy kasa.
Sudaromos sutartys parengtos pagal vieningg modelj, todél didesniy netolygumy jas pasiraSant
iSvengiama. Lengviau prognozuojami pajamy mastai.

Valstybiné ligoniy kasa kasmet parengia biudzeto projekta, kuris tvirtinamas LR Seime.

DEMOGRAFINE SITUACIJA

Lietuvos statistikos departamento 2018 m. iSankstiniais duomenimis, Pasvalio rajonas nuo
2014 iki 2018 mety neteko 2659 gyventojy (11,08 proc.). DidZioji dalis gyventojy gyvena kaime,
2018 01 01 d. kaimo vietovése gyveno 16 407 gyventojai (68,38 proc.), mieste — 7 587 (31,62
proc.). I§ Pasvalio rajono j uzsienj ar didmiescius i§vyksta jauni darbingo amZiaus gyventojai. Tai
turi jtakos uzimtumui, nedarbo lygiui, vidutiniam darbo uZmokesciui. Augant nedarbo lygiui, auga
valstybés PSDF biudzeto islaidos. Didéjantis vidutinis darbo uZmokestis palankiai veikia PSDF
biudZeta — jis didéja.

Per pastaruosius 10 mety nuolatiniy gyventojy skai¢ius Lietuvoje sumaZzejo apie 14 proc.
Vidutiné tikétina gyvenimo trukmeé pailgéjo nuo 72 mety iki 74,5 mety.

Pasvalio rajono administracinis centras — Pasvalys. Jame gyvena 6 539 gyventojai.
Statistikos departamento 2017 m. sausio 1 d. duomenimis, Pasvalio rajono savivaldybéje gyveno
24 796 gyventojai (11,03 proc. Panevézio apskrities ir 0,87 proc. Salies gyventojy). 2015-2017 m.
Pasvalio rajono savivaldybéje, kaip ir visoje Salyje, gyventojy skaiCius maz¢jo. Pagrindiné tokio
gyventojy skaifiaus maz¢jimo prieZastis — neigiamas migracijos saldo. Pasvalio rajono savivaldybé
pasizymi tuo, jog joje didzigja dalj gyventojy sudaro Zmongés, gyvenantys kaime — 68,38 proc.,
mieste — 31,62 proc. 2018 m. pradZioje Pasvalio rajono savivaldybéje gyveno 3 609 0-15 mety
amZiaus gyventojai. Jie sudaré 15,04 proc. visy Savivaldybés gyventoju. Salyje §ios amZiaus grupés
gyventojai sudaré 15,94 proc., Panevézio apskrityje — 14,49 proc. Darbingo amziaus gyventojy
skai¢ius ry$kiau nesikeidia. Salyje pensinio amZiaus gyventojai sudaré 22,3 proc., Panevézio
apskrityje — 24,8 proc. Pasvalio rajono gyventojy skai¢iaus maz¢jimas taip pat susij¢s su neigiama
gyventojy vidaus ir tarptautinés migracijos kaita, ta¢iau iSvykimo mastai mazéja.



Lietuvos gyventojy vidutiné gyvenimo trukme yra viena i§ trumpiausiy Europos Sajungoje,
o Lietuvos vyry — pati trumpiausia Furopos Sajungoje. Lietuvos gyventojy mirtingumo struktira jau
daugelj mety iSlieka nepakitusi: vyrauja kraujotakos sistemos ligos, piktybiniai navikai ir i§orinés
mirties priezastys. Gyventojy nepakankamas rlipinimasis savo sveikata, nesusiformavusi
atsakomybé¢ uz savo sveikatg, zemas fizinis aktyvumas, nesveikas gyvenimo biidas, paplite zalingi
jprociai ir pan. lemia didelj létiniy neinfekciniy ligy rizikos veiksniy (auk$to kraujospudzio,
dislipidemijos ir kt.) paplitima.

D¢l sen¢jancios visuomenes did¢ja sveikatos priezituros paslaugy poreikis, islaidos joms.
Sivo metu Sveikatos apsaugos ministerija svarsto galimybe atsizvelgti j &ias tendencijas, siekiant
pagerinti finansavimg minéty grupiy pacienty sveikatos apsaugai.

Pasvalio rajone veikia VS$] Pasvalio PASPC ir gyd. D. BagdZiinaités individuali jmoné,
teikianti pirminio lygio asmens sveikatos prieZitiros paslaugas. Pastarosios apylinké yra apie 1 104
prisiraSiusiy gyventojy, tad didelés jtakos visoms rajono paslaugoms nedaro.

ISTAIGOS VEIKLOS TEISINE BAZE

V3] Pasvalio pirminés asmens sveikatos priezilros centro (toliau — Istaiga) steigéjas yra
Pasvalio rajono savivaldybés Taryba.

Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo, turintis
tkinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiskuma, savo antspauda, saskaitas bankuose.

Istaiga savo veikloje vadovaujasi savo jstatais, Civiliniu kodeksu, Sveikatos prieZitros
istaigy, VieSyjy jstaigy jstatymu bei kitais jstatymais bei teisés aktais.

ISTAIGOS ORGANIZACINE STRUKTURA

[staigos steigejas ir savininkas yra Pasvalio rajono savivaldybé, atstovaujama Savivaldybés
tarybos. Steigéjas dalyvauja nustatant paslaugy kainas, islaidy, skirty darbo uZzmokesCiui bei
medikamentams, normatyvus. Auk3Ciausias [staigos valdymo organas yra visuotinis dalininky
susirinkimas. Konkurso btidu paskirtas vyriausiasis gydytojas yra vienasmenis Jstaigos valdymo
organas. Vadovo kompetencijai priskirta vykdyti Jstaigos veiklos planus, teikti ataskaitas,
organizuoti visuotinius darbuotojy susirinkimus, jgyvendinti ten priimtus sprendimus, atidaryti ir
uzdaryti sgskaitas bankuose, uztikrinti efektyvy Istaigos turto panaudojimg ir apsauga, nustatyti
Istaigos struktiirg, darbo apmokéjimo tvarka, tvirtinti vidaus taisykles, etatus, sukurti ir priziGréti
vidaus kontrolés sistema, jskaitant finansy, kokybés kontrole, atstovauti Jstaigai teisme, su Kitais
juridiniais ir fiziniais asmenimis, vadovauti administracijai.

JSTAIGOS STRUKTURA

[staigg sudaro administracija, Pasvalio, Joniskélio poliklinikos, 6 ambulatorijos, 2 $eimos
gydytojo kabinetai, 20 medicinos punkty, kur teikiamos Seimos gydytojo bei kitos licencijoje
numatytos paslaugos, yra Psichikos sveikatos centras. [staiga teikia greitosios medicinos pagalbos
paslaugas. Istaigoje yra psichiatrijos dienos stacionaras. [staigoje yra kiti biitini paslaugoms teikti
padaliniai — Tkio dalis, laboratorija, funkcinés diagnostikos kabinetas, procediiry kabinetai.
Istaigoje veikia Gydytojy konsultaciné komisija, sprendZianti nedarbingumo, ginéytinus klausimus,
iSduoda paZzymas apie sveikatos bikle. Toks platus padaliniy tinklas uZtikrina jvairias ir prieinamas
paslaugas.

ISTAIGOS PERSONALAS

Istaigoje 2017 m. dirba: 148 darbuotojy, gydytojy, slaugytojy ir kt. Darbuotojy dinamika per
pastaruosius metus neigiama. Kasmet darbuotojy mazéja 3—5 darbuotojais.

Darbuotojy iSsilavinimas: 33 gydytojai, 11 specialisty, turinCiy auk$tajj iSsilavinimg, 76
slaugytojai, 3 specialistai, turintys specialy vidurinj i$silavinimg ir 27 — kitas personalas.

Mazéjant gyventojy skaiciui, maz¢ja jstaigos finansavimas, todél mazéja personalo. Esama
etaty struktiira optimizuota ir atitinka poreikius, kad saugiai ir kokybiskai biity galima suteikti
paslaugas.



Darbuotojy amziaus vidurkis siekia 57 metus. Sunku gauti naujy specialisty. Todél
pasitelkiamos jvairios personalo paieskos formos: ieSkoma specialisty darbo rinkoje, skelbiama
informacija spaudoje. Teikia vilties Seime ir Vyriausybéje svarstomos nuostatos, jog reikia
finansiskai skatinti jaunus specialistus vykti dirbti pagal poreikj | atokesnes vietoves. Taip pat
svarstoma galimybé specialistams vykti pagal paskyrimus. Nemazai jauny specialisty pasirenka
uzsienio Salis dél galimybés gauti geresnj darbo uzmokest;.

FINANSINIAI ISTEKLIAI

Istaiga, tvarkydama apskaitg ir rengdama finansing atskaitomybe, vadovaujasi bendraisiais
apskaitos principais, nustatytais Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu,
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu, VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartais bei kity galiojanciy teisés akty reikalavimais.

Paskutiniy mety didéjanéiy pajamy uz paslaugas tendencijos, prioritetas pirminei asmens
sveikatos prieZilirai, optimalus etaty skaiCius leidZia planuoti teigiamg finansinj rezultatg
artimiausius penkerius metus.

[staigoje darbuotojy darbo vietos kompiuterizuotos. Kompiuterizuota visa buhalteriné
apskaita.

Istaigos tinklapyje www.pasvaliopaspc.lt skelbiama aktualiausia informacija pacientui apie
teikiamas paslaugas, mokamas ir nemokamas paslaugas, kontaktai, gydytojy bei padaliniy telefonai
konsultacijai ir registracijai. Galima iSankstiné pacienty registracija internetu.

Pradéta diegti e. sveikatos sistema toliau tobulinama, yra prioritetiné sveikatos apsaugos
ministerijos sritis, todél Sioje srityje numatoma ir toliau plésti Sios riiSies paslaugas bei naudotis
sistemos privalumais specialisty darbe.

Daug démesio skiriama specialisty mokymui. Nemaza kvalifikacijos kursy dalis vyksta
jstaigoje, pasitelkus projektinj finansavima. Tai leidzia i$laikyti reikiamg Ziniy lygj, pakankamg
kompetencija, teikiant paslaugas, tuo paéiu garantuoja galimybe¢ pratesti specialisty licencijas po
penkeriy mety.

[staigoje diegiamas Politiky ir procediiry vadovas, kuris padés [staigai sukurti laikmetj
atitinkancig kokybés vadybos sistemg. Tuo siekiama padidinti pacienty pasitenkinimg paslaugomis.
Istaiga rengia dokumentus akreditacijai, tuo norédama biiti atviresné pacientams, labiau pasirengusi
teikti kokybiSkas paslaugas, placiau informuoti pacientg apie jy teikima.

[staigos veiklos vieSumui uztikrinti veikia Stebétojy taryba. Tai patariamasis organas,
sudaromas penkeriems metams. Stebétojy taryba sudaroma i§ dviejy Istaigos dalininky susirinkimo
sprendimu paskirty atstovy, vieno Savivaldybés tarybos paskirto tarybos nario, vieno Savivaldybés
tarybos paskirto visuomenés atstovo ir Istaigos sveikatos prieziliros specialisty profesiniy sgjungy
paskirto atstovo.

[staigoje sudaromos gydymo ir slaugos tarybos, kuriy sudétj jsakymu tvirtina Istaigos
vadovas. Gydymo taryba yra patariamasis organas, kuris svarsto asmens sveikatos prieZitiros
organizavimo bei tobulinimo klausimus ir teikia rekomendacinio pobiidZio pasililymus [staigos
administracijai. Gydymo tarybai pirmininkauja [staigos vadovas arba jo jgaliotas darbuotojas.

Slaugos taryba yra patariamasis organas, kuris svarsto pacienty slaugos organizavimo bei
tobulinimo klausimus ir teikia rekomendacinio pobudzio pasitlymus Jstaigos administracijai.

Istaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri kontroliuoja, kaip laikomasi medicinos
etikos reikalavimy.

[staigoje patvirtinta korupcijos prevencijos programa. Programa siekiama $alinti prielaidas
korupcijai Istaigoje atsirasti ir plisti, kontroliuoti, kad visos 1¢3os, skirtos sveikatos apsaugai, buty
panaudotos kokybiskoms sveikatos priezitros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uZtikrinti.

ISTAIGOS STRATEGIJA

Misija. VS| Pasvalio pirminés asmens sveikatos prieziiiros centras, aktyviai teikdamas
prieinamas, saugias, kokybiskas, kvalifikuotas, efektyvias pirminés asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugas, racionaliai naudodamas finansy, Zmoniy, technologinius ir kitus iSteklius, siekia



patenkinti pacienty ir visuomenés reikmes bei lukesc¢ius ligy ambulatorinés diagnostikos, gydymo ir
prevencijos srityse.

Vizija. V3] Pasvalio pirminés asmens sveikatos prieziliros centras — tai Siuolaikiska,
tinkamai materialiai ir funkciskai aprOpinta, moderniai ir efektyviai administruojama, Europos
Sajungos standartus atitinkanti sveikatos prieziliros jstaiga, patraukli pacientams ir darbuotojams,
savarankiska ir lygiaverté kity Salies ir Europos sveikatos priezitiros jstaigy sistemos partnere.

Pagrindiniai [staigos veiklos tikslai vra: stiprinti ir atstatvti Pasvalio rajono ir kity Lietuvos
gyventojy sveikata, vykdyti ligy prevencijg, sickiant sumazinti sergamuma ir mirtinguma, teikti
prieinamas ir tinkamas jstaigos licencijoje nurodytas sveikatos priezitiros paslaugas.

Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030%, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo
2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015, sveikatos stityje numatyta pagrindinj démes;j skirti
sveikai gyvensenai ugdyti, sveikatai i$saugoti, ligy profilaktikai, ankstyvai ligy diagnostikai,
siekiant prailginti Lietuvos gyventojy sveiko gyvenimo trukme, kadangi sveika visuomené yra
sumanios, tvarios ir jtraukios ekonomikos prielaida.

Lietuvos sveikatos 2014-2025 m. programoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo
2014 m. birzelio 26 d nutarimu Nr. XII-964, atsizvelgiant | esamg Salies gyventojy sveikatos
situacijg, iSkeltas pagrindinis tikslas — pasiekti, kad 2025 metais $alies gyventojai baty sveikesni ir
gyventy ilgiau, pageréty gyventojy sveikata ir sumazéty sveikatos netolygumai.

[staigos veiklg vertina Pasvalio rajono savivaldybés taryba, kuri yra patvirtinusi [staigos
vertinimo kiekybinius ir kokybinius rodiklius. Rodikliuose atsispindi jstaigos veiklos finansinis
rezultatas, sgnaudy darbo uzmokeséiui ir valdymo islaidy dalis, vertinami papildomi finansavimo
Saltiniai. Kokybiniai rodikliai yra pacienty pasitenkinimo paslaugomis lygis, skundy tendencijos,
kokybés sistemos diegimo laipsnis, darbuotojy kaitos jstaigoje rodiklis, prioritetiniy paslaugy
teikimo dinamika, informaciniy technologijy diegimo lygis, kovos su korupcija priemoniy
vykdymas.

Paskutinj deSimtmetj Istaigai teiktos pretenzijos buvo sprendZiamos jstaigos naudai.
Teisminiai gincai, pretenzijos rastu bei ZodZiu i$nagrinétos, rasti gin¢y sprendimo budai. Jstaiga
Siuo laikotarpiu neturéjo jokios pagristos pretenzijos, dél kurios biity teke patirti iSlaidy. Jokiy
iSmoky dél civilinés atsakomybés, uz kuriuos biity teke moketi, nepatyréme. Svarbu islaikyti
pagarby santykj su pacientais, teikti kokybiSkas paslaugas, toliau didinti atvirumg pacientams, teikti
kuo daugiau informacijos apie teikiamas paslaugas, galimybe aiskintis iSkylanéius nesutarimus ar
pretenzijas teikiamoms paslaugoms, biiti nepakantiems korupcijai.

JSTAIGOS PERSPEKTYVOS ANALIZE

Stiprybés

e [staigoje turime specialisty, galinéiy teikti kvalifikuotas paslaugas.

Diegiamas Procediiry ir kokybés vadovas — reikalavimus atitinkanti kokybés vadybos sistema
Teigiamas jstaigos finansinis rezultatas paskutiniais metais.

Veikla vertinama Pasvalio rajono tarybos pagal patvirtintus kiekybinius ir kokybinius rodiklius.
Nuolat atlickama anketiné apklausa siekiant iSsiaiSkinti pasitenkinimg teikiamomis
paslaugomis.

e Vidaus audito sistema padeda tobulinti paslaugy teikimo kokybe.

Silpnybés
e Sensta jstaigos personalas.
e Materialiniy iStekliy mazéjimas rySium su mazéjanciu prisirasiusiy gyventojy skaiciumi.

Grésmés
e Naujy paslaugy tiekéjy atsiradimas gali sumazinti teikiamy paslaugy apimtis, o taip pat ir
finansavima.

e Kuvalifikuoto personalo nenoras vykti j Pasvalio rajong sumazins galimybe atsinaujinti jstaigos
personalui.



Galimybés

e Galimybé pasinaudoti ES strukttriniy fondy teikiamomis galimybeémis atnaujinti jstaigg, pakelti
personalo kvalifikacija.

e Savivaldybés parama sprendziant rajono sveikatos apsaugos problemas.

e Vadybos efektyvinimas padés didinti jstaigos konkurencinguma.

e Elektroniniy paslaugy plétra perspektyvoje turi tapti lengvinanciu personalo darbg veiksniu, o
pacicntams tampa geriau pricinamos paslaugos bei informacija apie jstaigos veikla.

STRATEGINIO PLANO VERTINIMO KRITERIJAI

[staigos strateginis tikslas — laiku suteikti kokybiSkas asmens sveikatos prieziliros
paslaugas.

Tikslams jgyvendinti vykdoma veiklos programa.

Jos efektyvumg apsprendZia:

Pacienty pasitenkinimas paslaugomis procentais (anketin¢ apklausa);

Istaigos gery darbo rodikliy vertinimas pagal LR SAM parengtus gero darbo rodiklius
(balais).

Lé3y poreikis 2018-2020 metams.

Pagrindinis Istaigos pajamy S$altinis privalomojo sveikatos draudimo fondo (PSDF) 1é3os.
Lésy poreikis metams (Eur): 2018 metams 229 3000; 2019 metams — 274 1600; 2020 metams — 328
9920.

Kity paslaugy pajamy poreikis metams (Eur): 2018 metams — 140 000; 2019 metams —
160000; 2020 metams — 180 000; Projekty ir kity finansavimo $altiniy 1é8y poreikis metams (Eur):
2018 metams — 60 000; 2019 metams — 80 000; 2020 metams — 120 000.

I$laidy mastai didéja ry§ium su didéjan¢iomis medZiagy ir paslaugy kainomis, didéjanciais
reikalavimais paslaugy kokybei ir augantiems kastams jai iSlaikyti, darbo uZmokes¢io kilimo
tendencijomis.

UZDAVINIAI TIKSLUI PASIEKTI

1. Sustiprinti orientacijq j pacientq. vykdyti lankytojy apklausas ir i3siaiSkinti iSkylancias
problemas, pasitenkinima paslaugomis.

Daugiau démesio skirti pacienty informavimui, konsultavimui apie sveikg gyvensena,
daugiau démesio skirti socialiai paziedZiamoms pacienty grupéms, plétojant slaugos paslaugas
namuose.

Tuberkuliozés DOTS strategijos vystymas, jkuriamas kabinetas, kuris koordinuos bei teiks
tiesiogiai stebimg gydyma tuberkulioze sergantiems pacientams.

Démesys vaiko sveikatai, vykdomi danty buklés profilaktiniai tikrinimai, silantavimas,
efektyvinama imunoprofilaktika, daugiau démesio skiriant aiskinimui apie skiepy svarba.

2. Laiku ir efektyviai suteiktos sveikatos priezZiiiros paslaugos.

Didelis démesys personalo kvalifikacijos kélimui. Tuo siekiama, kad darbuotojy
kompetencija biity pakankama, kad laiku suteiktume kokybiskas paslaugas.

Siekiant uZtikrinti visiems pacientams reikalingy paslaugy kokybe, prieinamumg ir
saugumg, pagal poreikius vykdomas medicininés jrangos jsigijimas ir atnaujinimas. Taip pat nuolat
vykdomas medicininés jrangos techninis aptarnavimas ir prieZitra. Sios islaidos biitinos siekiant
pacientams teikti kvalifikuotas, nustatytus reikalavimus ir Jstaigos galimybes atitinkancias
specializuotas asmens sveikatos prieZiliros paslaugas.

3. Efektyvus jstaigos aikinis, administracinio darbo organizavimas.

Efektyvus jstaigos valdymas, tinkamas administracinés ir tkinés veiklos organizavimas yra
svarbus, siekiant uZtikrinti kokybiska ir savalaikj paslaugy teikima, kad uZztikrintume licencijoje
numatomas veiklas.

Reikalingi iStekliai pastaty eksploatacijai: Sildymui, elektrai, vandentiekiui, kanalizacijai,
rySiams, transportui.

Didele resursy dalj sudaro islaidos, susijusios su paslaugy teikimu. Reikalingos 1éSos
jrangai, reagentams, medicinos priemonéms, medikamentams, civilinés atsakomybés draudimui,



skalbimui, patalpy priezitrai, kurui, kompiuterinéms programoms prizitiréti, kompiuterizacijos ir
elektroniniy paslaugy plétrai. Stengiamasi dalyvauti jvairivose ES finansuojamuose projektuose.
sickiama kelti kvalifikacija, renovuoti pastatus, automobiliy parka.

Svarbu skirti iSteklius darbuotojy darbo uZmokesciui didinti. Tam démesio skiria ir

Valstybé, taciau vidiniy resursy paieska toliau vyksta, mazinant i$laidas Sildymui, tkinei veiklai.
[staiga daznai pasinaudoja galimybe pirkti per centring perkancig organizacija, tuo kai kada
sumazina islaidas prekéms isigvti. Skatinamuju paslaugu vvstymas vra ir nemaza parama keliant
darbo uzmokestj.

UzZdaviniams jgyvendinti 2018—2020 m. laikotarpiu numatomos $ios priemonés:

" Eil
Nr.

UZzdavinys/Priemoné

Numatomas
finansavimo Saltinis

1.

Sustiprinti orientacijg i pacientg

1.1.

Atnaujinti  Jstaigos medicinos jranga (skaitmeninis dentalinis
radiologijos aparatas, echoskopas ir kt.), reikalinga efektyvesnéms
asmens sveikatos prieZitiros paslaugoms teikti.

PASPC, ES

1.2.

Ivertinti skirtingy gyventojy grupiy sveikatos biiklés ir paslaugy
vartojimo netolygumus, jy poreikius ir jgyvendinti pirminés asmens
sveikatos priezitros paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimo
veiksmus, orientuojantis j i$skirtas tikslines gyventojy grupes (pvz.,
vyresnio amziaus asmenis, vaikus, sergancius tuberkulioze,
nejgaliuosius).

PASPC

1.2.1.

Isteigti tiesiogiai stebimo tuberkuliozés ambulatorinio gydymo
(DOTS) kabineta bei pradéti teikti tiesiogiai stebimo tuberkuliozés
ambulatorinio gydymo paslaugas, siekiant mazinti sergamuma
tuberkulioze ir mirtinguma nuo jos.

VB, ES, PASPC

1.2.2.

Pritaikyti jstaigos ambulatorijy infrastrukttrg, siekiant padidinti
fizinj paslaugy prieinamuma nejgaliesiems ir kitiems specialiuosius
poreikius turintiems asmenims.

ES, PASPC

1.2.3.

Odontologiniy, vaiky ligy paslaugy kokybés tobulinimas ir plétra

PASPC

1.2.4.

Dél didejancio poreikio toliau plétoti slaugos paslaugas namuose,
gerinti jy kokybe.

PASPC

1.3.

Didinant GMP paslaugy teikimo efektyvumg, jsigyti bent viena
naujag GMP automobilj bei tobulinti GMP veiklos organizavimg (e.
technologijy diegimas, tobulinimas) siekiant kokybisko ir laiku
atlikto pacienty aptarnavimo.

VB, ES

1.4.

Padidinti tiksliniy grupiy gyventojy dalyvavimg prevencinése
programose.

PASPC

1.5.

Toliau jgyvendinti visuomenés sveikatos stiprinimo bei sveikatos
raStingumo didinimo programas, siekiant didesnio gyventojy
sgmoningumo rupintis savo sveikata. Testi bendradarbiavimg su
Visuomenés sveikatos biuru.

PASPC

1.6.

Prieigy sutvarkymas prie centrinio poliklinikos pastato, siekiant
padidinti paslaugy prieinamumag ir patoguma pacientams

PASPC

1.7.

Didinti Istaigos patraukluma, jgyvendinti veiklos vieSinimo
iniciatyvas siekiant pritraukti prisiraSyti ir naudotis sveikatos
prieziliros paslaugomis kuo daugiau rajono gyventojuy.

PASPC

Laiku ir efektyviai suteiktos sveikatos priezitiros paslaugos

Toliau periodiskai vertinti [staigos veiklai vykdyti reikalingy
specialisty poreikius, siekti pritraukti reikalingus jaunus specialistus.

PASPC

2.2.

Periodiskai tobulinti [staigoje dirbanciy sveikatos prieziiiros
specialisty kvalifikacijg, orientuojantis j S$iuolaikines mokslu
pagristas ligy profilaktikos, ankstyvos diagnostikos ir gydymo Zinias

PASPC




fv v =

bei kylancius i88ukius.

administracija, siekiant spresti esmines jstaigos veiklos valdymo ir
organizavimo problemas.

Pagal galimybes didinti darbo uZzmokestj sveikatos priezitros | PASPC
specialistams, siekiant didinti jy motyvacija, atsizvelgiant j did¢jant; |
; Salies vidutinj darbo uzmokestj, kylancias kainas bei sveikatos |

| priezitiros specialisty migracijos apimtis. - |

3. Padidinti Jstaigos veiklos valdymo efektyvumg -

3.1, | Toliau siekti energetiniy sanaudy mazinimo. vvkdyti pastaty | VB. ES. PASPC

| renovavima. o
3.2. | Siekti Istaigai suteiktos akreditacijos biisenos i§laikymo. PASPC
3.3. | Testi bendradarbiavimg su Pasvalio rajono savivaldybés | PASPC

VB — valstybés biudZeto 1éSos
ES — Europos Sajungos fondy investicijy léSos
PASPC — Istaigos 1éSos

NUMATOMI PASIEKTI REZULTATAI

Jgyvendinus Siame V3] Pasvalio PASPC strateginiame veiklos plane numatytas priemones,
planuojami pasiekti rezultatai:

Eil
Nr.

Rodiklio pavadinimas

Siekiama rodiklio
reik§mé iki 2021 m.

1.

pasitenkinimas  sveikatos  prieziliros

Didéjantis  gyventojy

paslaugomis

[8laikyti pacienty
skaiciy, atsizvelgiant
i demografines
tendencijas,
mazéjimas ne
daugiau 500
pacienty per metus

Gyventojy dalyvavimo prevencinése programose padidéjimas

Siekti programy
vykdymo Salies
vidurkio (2020 m.)

ISlaikyta neZymi personalo kaita

Ne daugiau kaip 20
proc. kasmet

Pritraukta jauny specialisty

Ne maziau kaip 3 iki
2021 mety




